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Wat doet de VGN academie?



Leren van elkaarDemocratisch kiezen

Ontwikkelen van een aantal leertrajecten per jaar. Elk leertraject bestaat uit
leereenheden in de vorm van e-learnings, video’s, casussen en praktijk-
opdrachten.
Herbenutten van leercontent die door de deelnemers zelf is gemaakt en ter
beschikking wordt gesteld aan de VGN academie.
Faciliteren van kennis- en regiobijeenkomsten om ervaring met de
implementatie van de leercontent uit te wisselen.
Technische en inhoudelijke support bij de implementatie van leertrajecten in
de organisatie.
Bieden van een Marktplaats voor door deelnemers zelf ontwikkelde
leercontent.
Samenwerking met kennisinstituten (Vilans, universiteiten, etc.) en de GGZ
Ecademy.
Gunstige voorwaarden bedingen bij de inkoop van bestaande leercontent,
bijvoorbeeld bij commerciële uitgevers.

Samengevat doen we het volgende:

Wat doet de VGN academie?

In iedere organisatie is er veel
kennis en ervaring en het delen
daarvan brengt onze sector verder.
De VGN academie stimuleert dat
onder andere door
regiobijeenkomsten te organiseren
en goede praktijken te delen.

Samen bepalen we de
onderwerpen waarvoor
leercontent ontwikkeld wordt.
Samen stellen we een didactisch
model samen op basis waarvan de
leercontent ontwikkeld wordt.

Kwaliteit bewaken
Ons uitgangspunt is de visie 2035
van de VGN waarin ontwikkelings-
mogelijkheden en meedoen
belangrijk zijn. Daaraan bijdragen
is voor ons een meetlat voor
kwaliteit. Kwaliteit is ook dat de
leercontent aantrekkelijk en
innovatief is; inhoud en vorm
moeten aansluiten bij de vraag.
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Waaruit bestaat de VGN
academie?

De VGN academie voor
professionaliteit is een
samenwerkingsverband van zo'n
80 instellingen voor
gehandicaptenzorg en scholen dat
samen online leercontent
ontwikkelt, ruilt en inkoopt.
Daarnaast biedt de VGN academie
voor professionaliteit ook een
netwerkplatform om kennis te
delen rond het implementeren
van de leercontent. 

Er zijn al meer dan 60
leertrajecten beschikbaar elk
bestaande uit vele korte e-
learnings, video’s, job-aids,
reminders, praktijkopdrachten of
werkvormen voor teamleren die in
een samenhangend leerpakket via
een leerportaal kunnen worden
ontsloten. Jaarlijks komen daar
weer leertrajecten bij.

De VGN academie voor
zelfstandigheid is een
samenwerkingsverband van zo'n
30 zorgorganisaties dat online
leertrajecten ontwikkelt en
aanbiedt voor cursisten met een
beperking. Via een online
leeromgeving zijn al vele
cursussen, drie branche-
opleidingen en trainers-
handleidingen beschikbaar en
daar komen ieder jaar nieuwe
cursussen bij. 

Daarnaast is de VGN academie
voor zelfstandigheid een netwerk
van organisaties waarin kennis
wordt uitgewisseld over het
bouwen van een eigen academie
voor zelfstandigheid. De VGN
academie voor zelfstandigheid
ondersteunt daarbij met online
workshops en coaching.
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Regio’s en contactpersonen

De meest actuele informatie over onze
contentcoördinatoren en relatiebeheerders en regio-
indeling vind je op onze website op het tabblad Over
ons of neem contact met ons op via
info@vgnacademie.nl.

In welke regio is mijn organisatie ingedeeld?

In de regiobijeenkomsten treffen de deelnemende organisaties van die regio
elkaar regelmatig om kennis en ervaring uit te wisselen over leren en ontwikkelen
en het gebruik van de leercontent. We gaan altijd zonder stukken en agenda een
regio-overleg in en zitten nooit om gespreksstof verlegen. Aan het begin van de
vergadering inventariseren we de bespreekpunten.

Wat zi jn regiobijeenkomsten?

Iedere organisatie heeft één tot vijf contactpersonen doorgegeven met wie wij
eerstelijnscommuniceren. De contactpersonen zijn de sluiswachters van de
organisatie naar de VGN academie en andersom. Met hen onderhoudt de
relatiebeheerder het contact en zij maken deel uit van de regiobijeenkomsten. 

Wil je weten wie de contactpersoon van jouw organisatie is? Vraag het aan je
relatiebeheerder.

Wat is een contactpersoon voor een organisatie?
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Huidige leercontent

Op dit moment zijn er zo’n 60 leertrajecten ontwikkeld met ongeveer 700
bouwstenen (leereenheden). In de Marktplaats van de shop staan daarnaast
leertrajecten die door andere organisaties al dan niet gratis worden aangeboden.

Wat is het huidige aanbod?

De leertrajecten met bouwstenen (leereenheden) zijn vrij beschikbaar voor onze
deelnemers via de bibliotheekfunctie of door leertrajecten te plaatsen in het eigen
leermanagementsysteem. De keuze om leertrajecten uit te brengen in de vorm
van bouwstenen geeft veel toepassings- en combinatiemogelijkheden:
bijvoorbeeld het maken van eigen (blended) leertrajecten of het inzetten van een
bouwsteen bij onboarding.

Zijn er voorwaarden verbonden aan het gebruik van de leercontent?

Bij het ontwikkelen van de leercontent van de VGN academie nemen we de eigen
regie van een lerende zorgprofessional als uitgangspunt. We gaan hierbij uit van
een zorgprofessional die zichzelf verantwoordelijk voelt voor het bekwaam
worden en blijven. Hierbij passen naar ons idee geen ‘drempels’ in de leercontent,
bijvoorbeeld in de vorm van tussentijdse vragen die je goed moet beantwoorden
voordat je naar de volgende pagina kunt. We ontwikkelen wel eindtoetsen voor
leertrajecten die voor accreditatie in aanmerking komen.

Waarom kun je als eindgebruiker door de leertrajecten heen klikken
en op die manier de bouwstenen snel afronden?
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Huidige leercontent

Voor de VGN academie is een didactisch model ontwikkeld dat als uitgangspunt
wordt genomen bij de ontwikkeling van de leertrajecten. Soms geeft een doelgroep
of de inhoud aanleiding om hier in lichte mate van af te wijken. Ook kan een
verfrissend didactisch idee aanleiding geven voor een iets andere vorm. Het
didactisch model is de basis, maar wij vinden dat er ook ruimte moet zijn voor
didactische vrijheid bij de ontwikkelaars. Zo blijft de leercontent van de VGN
academie gevarieerd.

Waarom verschil len de leertrajecten soms in didactische aanpak?

Met behulp van evaluaties houden we zicht op de actualiteit van de leertrajecten.
Ook blijven we contact houden met de deskundigen over een bepaald thema,
bijvoorbeeld via de redactieraden. En het is altijd mogelijk om via
info@vgnacademie.nl feedback te geven op de leercontent. Regelmatig zetten we
deze feedback om in nieuwe versies van de bouwstenen. Deze updates worden
ruim van tevoren aangekondigd en toegelicht. Eindgebruikers zullen van deze
updates geen last ondervinden.

Hoe wordt de leercontent actueel gehouden?
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Nieuwe leercontent en
redactieraad

Onderwerpen worden via een bronnenonderzoek en raadpleging onder deelnemers
vastgesteld in een ontwikkelplan. Als dat gebeurd is, wordt de opdracht voor een
nieuw leertraject aan een ontwikkelbureau gegeven en een redactieraad vanuit de
deelnemende instellingen samengesteld.

Hoe ontwikkelen jull ie nieuwe leercontent?

Een redactieraad bepaalt, binnen de kaders van het didactisch model en de
opdracht, de inhoud van het leertraject.

Wat is een redactieraad?

Een redactieraad komt gemiddeld drie tot vier keer bij elkaar bij de VGN academie
in Utrecht en/of online, gedurende de ontwikkeling van het leertraject. Meestal is
dat in een periode van vier of vijf maanden. De eerste keer is gericht op het
inventariseren van de inhoud. Daarna wordt een blauwdruk gemaakt. De
redactieraad denkt mee over onder meer casussen en praktijkopdrachten en
draagt relevante theoretische kennis aan. In de bouwperiode worden de leden van
de redactieraad gevraagd om mee te lezen met de teksten en de inhoud te
reviewen. Dat gebeurt online op de eigen locatie. Het is lastig om in te schatten
hoeveel tijd dat kost, maar gemiddeld zo’n twee tot drie uur. Er is ook een
informatiesheet over deelname aan redactieraden op te vragen via
info@vgnacademie.nl.

Hoeveel t i jd kost deelname aan een redactieraad?

We maken vooraf een planning van de data waarop de redactieraden
plaatsvinden.

Wanneer vinden de redactieraden plaats? Is dat alt i jd op dezelfde
dag en hetzelfde ti jdstip?
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Nieuwe leercontent en
redactieraad

We proberen zoveel mogelijk de bijeenkomsten buiten de schoolvakanties te laten
plaatsvinden.

Vallen de bijeenkomsten alti jd buiten de schoolvakanties?

Via de contactpersonen in een organisatie wordt de vraag gesteld om
(ervarings)deskundigen op het gebied van het onderwerp van het leertraject voor
te dragen. De VGN academie selecteert op vertegenwoordiging van organisaties
én de verschillende perspectieven (cliënten/verwanten, begeleiders, inhoudelijk
(staf en/of externe) deskundigen en andere betrokkenen.

Wie zitten er in een redactieraad?

Voor deelname aan een redactieraad is het een voorwaarde dat redactieraads-
leden bij alle bijeenkomsten aanwezig zijn. Van het inventariseren tot de
oplevering is een samenhangend proces.

Is aanwezigheid verplicht?

Vanuit de VGN academie is een contentcoördinator aanwezig bij de
redactieraadvergaderingen als eerste aanspreekpunt. De uitnodigingen worden
verstuurd door onze managementassistenten of onze ontwikkelpartners. Verder is
vanuit de ontwikkelpartner een projectleider betrokken die verantwoordelijk is
voor de algemene communicatie over de voortgang.

Is er een vast aanspreekpunt of een voorzitter?
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Toetsen en accreditatie

Een aantal leertrajecten is informeel geaccrediteerd t.b.v. het SKJ. De hbo-
geschoolde medewerkers kunnen zo punten verzamelen voor hun vrije ruimte bij het
SKJ. Als de medewerker is geslaagd voor de toets, kan diegene zelf een bewijs van
deelname downloaden en uploaden in Mijn SKJ.

Is accreditatie aangevraagd voor de leertrajecten?

In de shop staan de leertrajecten die voor accreditatie in aanmerking komen in de
sectie Accreditatietrajecten. De leertrajecten zijn herkenbaar aan de toevoeging in
de titel ‘met accreditatie’.

Waar kan ik de leertrajecten met accreditatie vinden?

Je kunt de bouwstenen achter elkaar volgen, of kiezen voor een
eigen volgorde. De bouwstenen zijn afgestemd op de toets. De toets
is altijd de laatste bouwsteen.

Hoe volg je als medewerker een leertraject met accreditatie?

Ja, wanneer de medewerker de toets heeft behaald, kan de
medewerker een bewijs van deelname downloaden.

Ontvangt de medewerker een bewijs van deelname
voor een leertraject met accreditatie?

Nadat de medewerker het bewijs van deelname heeft
opgeslagen op zijn apparaat, kan het in Mijn SKJ worden
geüpload.

Hoe komen de behaalde accreditatiepunten in Mijn
SKJ?
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Toetsen en accreditatie

Ja, deze kun je vinden op onze website bovenaan het tabblad ‘Catalogus’.

Is er een overzicht van geaccrediteerde trajecten met het aantal te
behalen punten?

De toets kan opnieuw gedaan worden. Er is geen beperking voor het aantal
keren dat je de toets kunt doen.

Wat als de toets niet is gehaald?
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Per organisatie is het mogelijk om één kijkaccount aan te vragen. Daarmee kun je al
onze leertrajecten bekijken zonder dat ze in het leermanagementsysteem staan. Heeft
jouw organisatie nog geen kijkaccount, vraag het aan bij support@vgnacademie.nl.
Bibliotheekorganisaties kunnen ook een kijkaccount aanvragen.

Technische vragen

Vanaf ongeveer januari 2027 bieden wij twee manieren aan om leertrajecten in te
richten in een leermanagementsysteem (LMS):

Elke learningbit (bouwsteen) van een leertraject los in het LMS plaatsen. Op deze
wijze kan een organisatie haar eigen studiearrangement samenstellen uit
verschillende bouwstenen.
Een heel leertraject via één koppeling in het LMS plaatsen. Medewerkers volgen
het leertraject dan in onze bibliotheekviewer. Het leertraject krijgt in het LMS de
status ‘voltooid’ op basis van het slagen voor de toets of een zelfverklaring.
Arrangeren is bij deze manier niet mogelijk.

Kunnen de losse bouwstenen ook in één keer geladen worden?

Bronbestanden worden niet uitgeleverd om te bewerken, onder andere omdat we
grip willen houden op de inhoud, de didactische kwaliteit en de distributie.

Kunnen we de bronbestanden zelf bewerken in een auteurstaal als
Storyline?

Kan ik meer accounts als inkoper kri jgen om collega’s mee te laten
kijken naar de leercontent in de shop?
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Hoe kan ik gebruikmaken van de Marktplaats?

Technische vragen

Wanneer gebruik ik als organisatie LTI en wanneer de bibliotheek?

De leercontent wordt op twee manieren ontsloten: 
Met LTI-koppelingen. De leercontent kan dan in de eigen leeromgeving gevolgd
worden. 
Via inlog bij de bibliotheekfunctie op de website van de VGN academie. De
bibliotheekfunctie is bedoeld voor veelal kleinere organisaties die niet over
een LMS beschikken.

Een organisatie dient een keuze tussen de twee mogelijkheden te maken. Voor
inkopers die namens de deelnemende instelling de leercontent klaar zetten, zijn
handleidingen beschikbaar. Deze kun je vinden in de downloadsectie (alleen
toegankelijk voor inkopers).

Hoe kan ik gebruikmaken van de Marktplaats?

De Marktplaats is een advertentieruimte waar alle deelnemers hun zelfgemaakte
leercontent kunnen adverteren. De VGN academie brengt alleen aanbieder en
koper met elkaar in contact. De kopers hoeven niet per se aan de VGN academie
deel te nemen. De Marktplaats is dus voor iedereen te zien. Als je iets wilt
plaatsen, stuur dan de volgende informatie (liefst voorzien van een afbeelding)
naar info@vgnacademie.nl:

Titel van het leerproduct
Korte omschrijving met leerdoelen
Studie-uren
Doelgroep
Technische specificaties
Prijs, exclusief btw
Contactpersoon voor meer informatie met e-mail en/of telefoonnummer
Bestelinformatie
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Technische vragen

Nee, in de bibliotheekfunctie is dit niet mogelijk. Alleen als je gebruikmaakt van
bouwstenen koppelen via LTI, kun je zelf bepalen welke bouwstenen je wilt
gebruiken en in welke volgorde.

Kan ik in de bibliotheekfunctie ook bouwstenen
rangschikken en/of weglaten?

De bibliotheek is opgezet als een mogelijkheid om de leercontent toch te kunnen
afspelen in het geval een organisatie geen LMS heeft. Er is bij gebruik van de
bibliotheek geen sprake van uitvoer naar een personeelssysteem. Het is wel
mogelijk om op het scherm de voortgang aan de eindgebruiker te zien. Hiervan
zou de eindgebruiker een screenshot kunnen maken. Niet ideaal natuurlijk, maar
wel iets wat nu mogelijk is.

Wij maken gebruik van de bibliotheek. Kan ik de voortgang van mijn
eindgebruikers volgen?

Je geeft aan support@vgnacademie.nl het e-mailadres
door waarop we het beheeraccount kunnen inrichten. Bij
voorkeur is dat een algemeen mailadres, bijvoorbeeld van
de opleidingsafdeling. Het beheeraccount geeft toegang
tot de shop. Het inrichten duurt een paar werkdagen.

Ik ben net deelnemer geworden. Hoe kri jg ik 
toegang tot de leercontent?

Diverse handleidingen voor gebruik van de shop en de
bibliotheek kun je vinden in de downloadsectie (alleen
toegankelijk voor inkopers).

Bestaan er handleidingen en/of
informatiedocumenten?
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Overige vragen

Scholen kunnen inderdaad deelnemen aan de VGN academie. Voor meer informatie kan
een school contact opnemen met een van de teamleden via info@vgnacademie.nl.

Kunnen scholen deelnemen aan de VGN academie?

Zij kunnen gebruikmaken van de leercontent als zij een e-mailadres hebben van
de organisatie. Via het eigen LMS of de bibliotheek hebben zij dan toegang.

Kunnen onze leerl ingwerknemers, stagiaires, verwanten en/of
vri jwil l igers gebruikmaken van de leercontent van de VGN academie?

De leercontent kan tijdelijk via het eigen LMS beschikbaar worden gesteld aan
externe trainers en/of trainingsbureaus voor trainingsdoeleinden ten behoeve van
een deelnemer. Een vereiste vanuit de VGN academie is dat deze externe
dienstverleners een contract met de deelnemende organisatie tekenen waarin een
tekstgedeelte is opgenomen dat je kunt vinden onder het tabblad ‘Downloads’,
rubriek ‘Gereedschapskist’, in de shop (alleen toegankelijk voor inkopers).

Kunnen externe trainers de leercontent gebruiken in trainingen die zi j
exclusief aan onze organisatie aanbieden?
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Overige vragen

De VGN academie zorgt voor speciale en aantrekkelijke aanbiedingen bij commerciële
uitgevers.

Kan ik als deelnemer gebruikmaken van de speciale aanbiedingen van
uitgevers?

De VGN academie brengt regelmatig een nieuwsbrief uit met
actuele informatie voor deelnemende organisaties. We doen dat
ongeveer zes keer per jaar. De nieuwsbrief wordt gestuurd naar
contactpersonen. Contactpersonen kunnen de nieuwsbrief
doorsturen naar betrokkenen, maar het is ook mogelijk om hun
namen aan ons door te geven zodat zij de nieuwsbrief
rechtstreeks ontvangen. Stuur de namen naar je relatiebeheerder
of naar info@vgnacademie.nl.

Is er een nieuwsbrief?

16

mailto:info@vgnacademie.nl


www.vgnacademie.nl

info@vgnacademie.nl

support@vgnacademie.nl

Contactgegevens
VGN academie 

Bezoekadres:
Oudlaan 4

3515 GA UTRECHT

Postadres:
Postbus 413

3500 AK Utrecht

Volg ons op LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/86224660/admin/feed/posts/
https://www.vgnacademie.nl/
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