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Het Leerkompas

Sinds juni 2026 is Het Leerkompas

neschikbaar binnen de VGN academie
Dit is geen standaard leertraject met

vouwstenen, maar een didactisch en
procesmatig handvat. Het helpt
medewerkers die verantwoordelijk zijn
voor scholing om leervragen uit de
praktijk effectief te vertalen naar
concrete leeractiviteiten.

Het Leerkompas In zeven stappen van L

eervraag naar leerresultac

Stap 1

De Vraagverheldering

Stap 3
Leerdoelen bepalen

Selectie uit
bestaand aanbod

Stap 5

Ontwerp van
de leeroplossing

Stap &
IR

Stap 7

Borging en evaluatie
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Vraag achter de vraag:

Waaruit bestaat het Leerkompas?

Het Leerkompas ondersteunt je bij het doorlopen van Wat zeggen debetroiener
zeven essentiele stappen:

1. Vraagverheldering: Achterhaal de 'vraag achter
de vraag' om de juiste focus te bepalen.
2. Doelgroep & contextanalyse: Breng voorkennis

In kaart en stimuleer eigen regie bij medewerkers.
3. Leerdoelen bepalen: Formuleer wat men E Het team:
minimaal moet weten, snappen en kunnen. T
4. Selectie uit aanbod: Navigeer effectief door de
VGN-bibliotheek en eigen materialen, eventueel
met hulp van Chatbot Daan. e
5. Ontwerp van de oplossing: Combineer
bouwstenen tot een passende leeroplossing en

pas didactische principes toe.

6. Implementatie: Voer een kwaliteitscheck uit op

de haalbaarheid en randvoorwaarden.

Stap 3 Gewenste

7. Borging en evaluatie: Zorg dat het geleerde - rooultont,  E—
beklijft in de dagelijkse praktijk. bepalen —

Leerdoelen:



Dlt StrOomdiagram |s er een leervraag Blijf de huidige
helpt jouw organisatie vanuit een individu, bibliotheek van de VGN
bepalen hOe en academie gebruiken
wanneer je het
Leerkompas inzet.

team, afdeling, locatie
of de hele organisatie?

voor regulier aanbod.

Start het Leerkompas
in de VGN academie.

Is het lastig om deze
vraag te vertalen naar
een passende leer-
oplossing of ontbreekt
een duidelijke intake
van de leervraag?

Ja

Ben jij een trainer,
coach, praktijkopleider,

gedragskundige,
adviseur L&O of
teamleider?

Gebruik Chatbot Daan
om direct de passende
bouwstenen uit het
aanbod van de VGN
academie te vinden.

Bespreek jouw leervraag
en wat het Leerkompas
kan betekenen met de
betreffende L&O-

specialist.




De leervraag:
"Mijn team

Vraag achter de Vraag:
heeft [ast van agresgie ‘Medeweriere willen signa|en van
bij een nieuwe cligne De sfeer js sPanningsophoyy, bij
en Medewerkgre leren herkenngp»

De dgressie die
uiting van opmg,
Als het team lee

We zien is pen "We willen de client Eraag goed
cht bij de cliént. Beleiden, maay de signalen van
eze nieuwe bewoner 2iin voor
ons nog ONvoorspelbaar We
hebben njpt Z0zeer behpefte aan
een training in ingrijpen, Maar aan
inzicht in hoe we zijn SPanning
eerder kunnen Signaleren »
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« Maatwerk: Je stelt een eigen
leeroplossing samen. -

« Rendement: De kloof tusse i
leren en de dagelijkse zorgp - Leerkompai w;;d gind;e
wordt gedicjht' oorkomt dat volledige architect van leeroplossing
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